Donnerstag, 18. Marz 2027 Beschreibung

Ziel der Veranstaltung
Das Webinar bietet einen fundierten Uberblick liber
arbeitsrechtliche Aspekte sowie lber die systematische
Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit im
Arbeitnehmer:innenschutz und in der betrieblichen
Praventionsarbeit. Ziel ist es, Sicherheit, Gesundheit und
Teilhabe fir alle Beschaftigten zu gewahrleisten —
unabhangig von Alter, gesundheitlichen
Einschrankungen oder individuellen Voraussetzungen.
Im Rahmen des Webinars wird das ressourcenorientierte
Konzept ,Stay at Work"” vorgestellt. Anhand eines
Web‘nar konkreten Praxisbeispiels werden Mdglichkeiten eines
inklusiven Arbeitsalltags anschaulich aufgezeigt.

- Zielgruppe
e Praventivfachkrafte

ﬁ e Behindertenvertrauenspersonen
e Sicherheitsvertrauenspersonen

Pré\lenﬂon e Betriebsrate

. e  Flhrungskrafte
On\‘ne e Arbeitspsychologen:Arbeitspsychologinnen
e alle betrieblichen Akteure die mit Inklusion am
Arbeitsplatz betraut sind

Inhalte
e Die Bedeutung von Inklusion in der Pravention
und ihre betriebliche Umsetzung
o Uberblick tiber die relevanten rechtlichen
Bestimmungen
e Konzept ,Stay at Work"
e Praxisbeispiel eines inklusiven Arbeitsalltages

In kl u Sio Nnam aus Sicht eines Betroffenen
Arbeitsplatz

Details

Leitung
Arpad Laczko, BSc MA

Vortragende

Dr. Isabel Kaufmann
Arpad Laczko, BSc MA
Dr. Wilhelm Wahler
Mag. Patricia Puhr

Termin und Ort

Webinar: 18.03.2027, Virtueller Raum ,MS Teams"
Beginn: 10:00 Uhr

Dauer: 120 Minuten

Anmeldelink
Anmeldung zum Webinar

Kostenbeitrag
€ 80,00 (mehrwertsteuerfrei) pro Person

Stornobedingungen
Siehe unter Allgemeine Informationen

Anmeldung bitte liber oa. Anmeldelink sowie unter
https://auvkurs.at

Auskunft
Schulungsburo der AUVA-Hauptstelle,
Mail: HUB-Schulung@auva.at
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