Dienstag, 02. Dezember 2025
/\ Hotel Schillerpark Linz
L RainerstraBe 2-4

4020 Linz

33. Fachseminar
REACH und
Arbeitnehmer:innenschutz

auva.at

Organisation

Veranstaltungsort

Hotel Schillerpark Linz
RainerstraBBe 2-4
4020 Linz

Koordination

Daniela Radosztics

Tel.: +43 59393-20733

E-Mail: daniela.radosztics@auva.at
Vortragende

Mag. Norbert Neuwirth

Tel.: +43 59393-20789
E-Mail: norbert.neuwirth@auva.at

Mag. Heinz Schmid, MSc.
Tel.: +43 5 9393-20724
E-Mail: heinz.schmid@auva.at

Kontakt

AUVA-Hauptstelle

Abteilung fur Unfallverhitung und
Berufskrankheitenbekampfung

Vienna Twin Towers, WienerbergstraBe 11, 1100 Wien
Tel.: +43 59393-20733

Fax: +43 5 9393-20737

E-Mail: HUB-Schulung@auva.at

Internet: auva.at/schulung
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Programm

Vorstellung, Einflihrung, Erwartungen

Was ist REACH, warum wurde es
geschaffen?

Die Registrierung

Der Zeitplan von REACH

Die Europaische Chemikalienagentur
(ECHA)

Das Instrument der Zulassung

Die Kandidatenliste

Pause

Das Instrument der Beschrankung
REACH-Begriffsdefinitionen (Stoff,
Gemisch, Erzeugnis, etc.)

Chemical Safety Assessment (CSA)
und Chemical Safety Report (CSR)
Das (erweiterte)
Sicherheitsdatenblatt
Expositionsszenarium und
RisikomanagementmaBnahmen
Mittagspause

Informationsfluss in der Lieferkette
Jldentifizierte Verwendung®,
Deskriptoren

Aufgaben der Nachgeschalteten
Anwenderinnen
Stoffsicherheitsbericht des
Nachgeschalteten Anwenders
Pause



mailto:norbert.neuwirth@auva.at
mailto:HUB-Schulung@auva.at
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670905&portal=auvaportal&viewmode=content&pk_campaign=schulung
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Welche Informationen diirfen
Nachgeschaltete
Anwenderlnnenerwarten?
Informationsquellen zu REACH
Arbeitnehmerlnnenschutz und REACH
Derived No Effect Levels:
Expositionsgrenzwertenach REACH
Pause

Derived No Effect Levels
(Fortsetzung)

Das Verhaltnis der DNEL zu den MAK-
Werten

,Derived Minimal Effect Levels” -
risikobasierte Grenzwerte
Verbliebene Fragen von
Teilnehmerlnnen

Seminarende




