
 

 

Dienstag, 11. November 2025 Beschreibung 

Ziel der Veranstaltung 
Das Verfahren „EVALOG“ ist nun seit 2019 in 
österreichischen Betrieben im praktischen Einsatz. Die 
Besonderheit von EVALOG ist die Herangehensweise, die 
Evaluierung im Dialog durchzuführen.  
Was braucht es für eine effektive Umsetzung und welche 
Tipps können mitgegeben werden? 
Die Arbeitspsychologinnen und Arbeitspsychologen der 
AUVA informieren über Ablauf, Besonderheiten und 
weitere Unterstützungsmöglichkeiten, um EVALOG 
selbständig und korrekt anwenden zu können. 
www.eval.at/de/evaluierung-im-dialog 

Zielgruppe 
• interessierte Personen, die die Evaluierung 

psychischer Belastung mittels Einzel-/ 
Kleingruppeninterview bei kleinen Tätigkeits-
gruppen (max. 5 Arbeitnehmer:innen) durch-
führen wollen 

• Anwender:innen  

Inhalte 
• Überblick - Instrumente, die von der AUVA 

kostenfrei zur Verfügung gestellt werden 
• Entstehung und Vorstellung des Handbuchs von 

EVALOG 
• Dialog mit EVALOG 
• Prozess der Evaluierung 
• Tipps für die praktische Anwendung & FAQs 

Details 

Leitung 
Mag. Dr. Thomas Strobach 
(Fachbereich Arbeitspsychologie, AUVA Hauptstelle) 

Vortragende:r 
Mag. Dr. Thomas Strobach, MMag. Martin Unterkircher 
(alle AUVA Fachbereich Arbeitspsychologie) 

Termin und Ort 
Webinar: 11.11.2025, Virtueller Raum „MS Teams“ 
Beginn: 10:00 Uhr 
Dauer: 90 Minuten 

Anmeldelink 
Anmeldelink zum Webinar 

Kostenbeitrag 
Kostenlos – Vorstellung Evaluierungsheft E24 

Stornobedingungen 
Siehe unter Allgemeine Informationen 

Anmeldung bitte über oa. Anmeldelink sowie unter 
https://auvkurs.at 

Auskunft 
Schulungsbüro der AUVA-Hauptstelle,  
Mail: HUB-Schulung@auva.at 
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